
 

 

Annonce pour un poste en CDI de permanent-e-x psychosocial-e-x à 60% 
 

Nous encourageons la postulation de canditat-e-x-s se reconnaissant dans une identité de genre minorisée 
et/ou défavorablement racisé-e-x-s. 

Entrée en fonction : 1er juin 2025 ou à convenir 

Tâches demandées : 

Permanence psychosociale 

- Mener des accompagnements psychosociaux avec des personnes victimes de violences sexistes et 
sexuelles selon le modèle d’intervention féministe de l’association (entretien en présentiel, mail, 
téléphone, accompagnement extérieur) ; 

- Organiser et animer des groupes d’expression pour personnes victimes de violences sexistes et 
sexuelles. 

Prévention 

- Développer des projets de prévention sur les violences sexuelles et/ou de genre ; 

- Organiser des événements de sensibilisation ; 

- Dispenser des ateliers et des formations sur les violences sexuelles et/ou de genre. 

Cogestion 

- Participer à la réflexion et l’élaboration de stratégies associatives et politiques ; 

- Participer aux prises de décision ; 

- Développer le modèle de fonctionnement cogestionnaire ; 

- Participer à la gestion courante de l’association. 

Profil recherché : 

- Expérience professionnelle dans le travail social et/ou psychosocial, notamment l’accompagnement 
individuel ; 

- Personne disposant d’une grande qualité d’écoute et d’empathie ; 

- Compétences et connaissances dans le domaine des violences sexistes et sexuelles ; 

- Profil militant féministe intersectionnel avec une forte sensibilité aux rapports de pouvoir et 
discriminations qui en découlent ; 

- Capacité à travailler en équipe et en cogestion ; 

- Expérience associative et/ou militante ; 

- Connaissances du réseau socio-sanitaire et institutionnel genevois ; 

- Maîtrise des outils informatiques usuels (suite office) ; 

- Maîtrise du français (oral et écrit) ;  

- Aisance rédactionnelle ; 

- Maîtrise d’une langue supplémentaire, un atout. 

 

Le salaire en vigueur pour un 60% est de CHF 4'800.- brut mensuel versé treize fois l’an. 

Les candidatures (CV, coordonnées et lettre de motivation) sont à envoyer au plus tard le 28 février 2025 
par email en un seul pdf à postulation@viol-secours.ch. Seules les candidatures complètes seront traitées. 

Les entretiens auront lieu le mercredi 19 mars. 
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